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PPN Il. Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion

Secretariado Ejecutivo . o
S E G O B : del Sti.:tl:n:l A\,flti:::::ll POIICIaI
SECRETARIA DE GOBERNACION ; de Seguridad Publica Antecedentes
. . . Programa con Impulsar la aplicacion sistematica de las
Eje ESt:ftEg'co Prioridad Nacional acciones relacionadas con la profesionalizacion,
I evaluaciones de control de confianza,
competencias y desempefio, certificacion,
Desarrollo, e .
Desarrolloy Profesionalizacion servicio profesional de  carrera e
Operacion Policial Certificacion Poli yI instrumentacion del régimen de los integrantes
Ertibicacion FOIICla de las instituciones de seguridad publica.
Centros de Evaluacion y Control de Confianza
Estatales (CECCE) — Acreditados
qunrograma. con (Articulo 21 LGSNSP)
Prioridad Nacional . _
Certificacion del Personal Especializado
Certificacion de los Procesos de Evaluacion
Fortalecimiento de \(Acuerdo 11/XXXIX/15 del CNSP) -
las Capacidades de
Evaluacion en Control Evaluar a los elementos de las Instituciones de
de Confianza Seguridad Publica (Articulo 108 LGSNSP)
Subprograma con Certificacion .

Prioridad Nacional

Control de Confianza + Desempefio +

Certificacion de los Habilidades + Destrezas + Conocimientos

integrantes de las
Instituciones de

Seguridad Publica.

(Articulos 22 Fraccion IX, 96 y 97)



PPN Il. Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion
Policial

del Sistema Nacional

S E G O B Secretariado Ejecutivo
SECRETARIA DE GOBERNACION

de Seguridad Publica

Objetivo

e Garantizar que la poblacion cuente con policias confiables, sin vicios y sin
compromisos con otra causa que no sea la de velar por su seguridad.

Objetivo

Control de
Confianza

e Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de
Personal a Seguridad Publica y sus Altos Mandos (Acuerdo 06/XXXV/13 del CNSP)

Evaluar
Ingreso Aprobar los procesos de
evaluacion de control de confianza

. y obtener la certificacion
Permanencia .
correspondiente

g Articulo 40 Fracc. XV LGSNSP Obligaciones de los

vi - Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica

igencia : .y .

£ ? i Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el

valuacion . . . ,
cumplimiento de sus requisitos de permanencia, asi como

obtener y mantener vigente la certificacion respectiva.



PPN Il. Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion
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SECRETARIA DE GOBERNACION

El Desarrollo Profesional incluye la obligacién de Evaluar en los
Centros de Control de Confianza de la Entidad (C3) a los
elementos de las Instituciones de Seguridad Publica.

Convocatoria N
), Reclutamiento Qelgralels Profesionalizacion Evaluacion
1l Confianza S

| Seleccion

Control de Confianza}
Habilidades

Destrezas

Formacion Inicial

Formacion Continua
Desempeno

Certificacion
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Policial

PPN Il. Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion

Que pasa si no evaluo

al personal en control
de confianza

/

>

persona que no cuente con la
certificacidon o a sabiendas de que la
\ certificacion es ilicita.

/Fraccién lll. Inscriba o registre en la base\

de datos del personal de las instituciones
de seguridad publica, como integrante

de una institucion de Seguridad Publica a

4 )

Delitos contra el

funcionamiento del

SNSP
\ (Articulo 139 LGSNSP) )

/

ministerio publico o perito oficial

AN

Sanciones
Dos a ocho afios de prisidén y de

guinientos a mil dias de multa

~

Fraccion IV. Asigne
nombramiento de policia,

a persona que no haya sido
certificada y registrada en los
términos de esta Ley

J




PPN Il. Subprograma Fortalecimiento de las Capacidades de
Evaluacidn en Control de Confianza

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional
de Seguridad Publica

SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION

Concertacion recursos

Destino de Gasto FORTASEG: Pago de Evaluaciones de
Control de Confianza

Capital Humano

Destinos de Gasto FASP

¢ Plantilla de acuerdo
a las metas
establecidas.

¢ Capacitaciony
Desarrollo de
Competencias.

Operacion

Servicios Subrogados.

Consumibles
requeridos para la
operacion de los
equipos.

Equipamiento

Adquisicién y/o
instalacion de los
equipos necesarios
para llevar a cabo el
proceso de evaluacién
y el resguardo y
sistematizacién de la
informacion.

Infraestructura

Espacios para el
proceso de evaluacion
y funciones
administrativas
conforme alo
establecido en la
normatividad.
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Concertacion recursos

Factores a considerar - Personal a Evaluar
Y
e ~

Personal no evaluado
Estado de Personal en Activo con vigencia

Fuerza vencida.
Altos Mandos.

Metas de e Convocatoria -
. s ® Programa de Capacitacion
evaluacion L Fe

(Anexos Técnicos) /

Capacidad
Centro de
Evaluacion

Metas de evaluacidon
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PPN Il. Subprogramas Fortalecimiento de las Capacidades de
Evaluacion en Control de Confianza y Certificacion
Concertacion recursos

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional
de Seguridad Publica

umplimi;
Metas
* Coordinacig ('N
onacion — : Vgctos|nicia R
Ln;tltm[:-;lones y Ie(?t:'.\ntIas ereicios aNtErii?;gen eCUFSOS No
P ro ra q H .
prograr:::u “ Para . eqL”p"ﬂmiento) EjerCIdOS
®valuacione las * Orientar |4
Sion d d
acciones o las
- om :
\J 0, replanteamprometldas
C . atencign e'ento a la
Ontlnuidad Necesidades | MUevas
B 0N \J




PPN Il. Subprograma Certificacion de los integrantes de las
Secretariado Ejecutivo 1 H H 2 H
SEGOB P o b Instituciones de Seguridad Publica

SECRETARIA DE GOBERNACION de Seguridad Publica

Concertacion recursos

Requisitos para concertar

Plantilla Actualizada del Personal de las Instituciones de Seguridad Publica
B B ~ ™~ ™~ B B

Con base en la fecha de la ultima evaluacidon se determina el numero de elementos en activo a evaluar

P i i - L L i ~

Vacancia - Convocatoria

N N N ™~ ™~ N N

Determina la necesidad de aspirantes a evaluar

P i i - L L i ~

Costo de la Evaluacion

N N N ™~ ™~ N N

Cuota de Recuperacion por la aplicacién, para determinar el monto de inversion

P i i - L L i ~

Convenio con el C3

N N N ™~ ™~ N N

Establecer el calendario de las evaluaciones.
Integrar y remitir al Centro de Evaluacién los expedientes de los elementos

pr B B - L - L B ~
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Concertacion recursos

Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion

Jose Luis Calderon Arozqueta

Titular del Centro Nacional de Certificacidon y Acreditacion (CNCA)
jlcalderon@secretariadoejecutivo.gob.mx

5001-3650 y 2282-3400 Ext 39158

Adrian Diaz de la Vega Gutiérrez

Director de Analisis de Informacion
adiazdelavega@secretariadoejecutivo.gob.mx
5001-3650 y 2282-3400 Ext. 39054

Aydeé Navarro Luna

Subdirectora de Analisis de Informacidon
anavarro@secretariadoejecutivo.gob.mx
5001-3650 y 2282-3400 Ext. 39288
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