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PPN II. Desarrollo, Profesionalización y Certificación 
Policial 

Antecedentes 

Impulsar la aplicación sistemática de las 
acciones relacionadas con la profesionalización, 
evaluaciones de control de confianza, 
competencias y desempeño, certificación, 
servicio profesional de carrera e 
instrumentación del régimen de los integrantes 
de las instituciones de seguridad pública. 

Eje Estratégico 
II 

Desarrollo y 
Operación Policial 

Programa con 
Prioridad Nacional 

II 

Desarrollo, 
Profesionalización y 
Certificación Policial 

Subprograma con 
Prioridad Nacional 

Fortalecimiento de 
las Capacidades de 

Evaluación en Control 
de Confianza 

Centros de Evaluación y Control de Confianza 
Estatales (CECCE) – Acreditados 
(Artículo 21 LGSNSP) 
 

Certificación del Personal Especializado  
Certificación de los Procesos de Evaluación 
(Acuerdo 11/XXXIX/15 del CNSP) 
 

Evaluar a los elementos de las Instituciones de 
Seguridad Pública (Artículo 108 LGSNSP) 
. 

Subprograma con 
Prioridad Nacional 

Certificación de los 
integrantes de las 
Instituciones de 

Seguridad Pública. 

Certificación 
 

Control de Confianza + Desempeño + 
Habilidades + Destrezas + Conocimientos 

 
(Artículos 22 Fracción IX, 96 y 97) 
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Ingreso 

Permanencia 

PPN II. Desarrollo, Profesionalización y Certificación 
Policial 

 Objetivo 

Objetivo 
Control de 
Confianza 

• Garantizar que la población cuente con policías confiables, sin vicios y sin 
compromisos con otra causa que no sea la de velar por su seguridad. 

 

Personal  a 
Evaluar 

• Personal del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de 
Seguridad Pública y sus Altos Mandos   (Acuerdo 06/XXXV/13 del CNSP) 

 
Aprobar los procesos de 

evaluación de control de confianza 
y obtener la certificación 

correspondiente 
 

Artículo 40 Fracc. XV LGSNSP Obligaciones de los 
Integrantes de las Instituciones de Seguridad Pública 
Someterse a evaluaciones periódicas para acreditar el 
cumplimiento de sus requisitos de permanencia, así como 
obtener y mantener vigente la certificación respectiva. 
 

Vigencia 
Evaluación 

Requisitos 



PPN II. Desarrollo, Profesionalización y Certificación 
Policial 

Convocatoria 
Reclutamiento 

Selección 

Control de 
Confianza 

Profesionalización Evaluación 

Formación Inicial  

 

Formación Continua 

Control de Confianza 

Habilidades 

Destrezas 

Desempeño 

El Desarrollo Profesional incluye  la obligación de Evaluar en los  
Centros de Control de Confianza de la Entidad (C3) a los 
elementos de las Instituciones de Seguridad Pública.  

Certificación 



PPN II. Desarrollo, Profesionalización y Certificación 
Policial 

Sanciones 
Dos a ocho años de prisión y de 
quinientos a mil días de multa 

Delitos contra el 
funcionamiento del 

SNSP 
(Artículo 139 LGSNSP) 

Fracción III. Inscriba o registre en la base 
de datos del personal de las instituciones 

de seguridad pública, como integrante 
de una institución de Seguridad Pública a 

persona que no cuente con la 
certificación o a sabiendas de que la 

certificación es ilícita. 

Fracción IV. Asigne 
nombramiento de policía, 

ministerio público o perito oficial 
a persona que no haya sido 

certificada y registrada en los 
términos de esta Ley. 

Que pasa si no evalúo 
al personal en control 

de confianza 



PPN II.   Subprograma Fortalecimiento de las Capacidades de 
Evaluación en Control de Confianza  

Concertación recursos 

Destino de Gasto FORTASEG:  Pago de Evaluaciones de 
    Control de Confianza  

Destinos de Gasto FASP 

Capital Humano 

 

•Plantilla de acuerdo 
a las metas 
establecidas. 

 

• Capacitación y 
Desarrollo de 
Competencias. 

Operación 

 

Servicios Subrogados.  

 

Consumibles 
requeridos para la 
operación de los 
equipos. 

Equipamiento 

 

Adquisición y/o 
instalación de los 

equipos necesarios 
para llevar a cabo el 

proceso de evaluación 
y el resguardo y 

sistematización de la 
información. 

Infraestructura 

 

Espacios para el 
proceso de evaluación 

y funciones 
administrativas 
conforme a lo 

establecido en la 
normatividad. 



Factores a considerar - Personal a Evaluar 

PPN II.   Subprograma Certificación de los integrantes de las 
Instituciones de Seguridad Pública 

Concertación recursos 

Metas de 
evaluación 

(Anexos Técnicos) 

• Personal no evaluado 

• Personal en Activo con vigencia 
vencida. 

• Altos Mandos. 

Estado de 
Fuerza 

• Convocatoria 

• Programa de Capacitación 

• Becas 
Nuevo Ingreso 

• Metas de evaluación 

Capacidad 
Centro de 
Evaluación 



Aspectos Relevantes 

PPN II.   Subprogramas Fortalecimiento de las Capacidades de 
Evaluación en Control de Confianza y Certificación 

Concertación recursos 



Requisitos para concertar 

PPN II. Subprograma Certificación de los integrantes de las 
Instituciones de Seguridad Pública 

Concertación recursos 

Plantilla Actualizada del Personal de las Instituciones de Seguridad Pública 

Con base en la fecha de la última evaluación se determina el numero de elementos  en activo a evaluar 

Vacancia  - Convocatoria 

Determina la necesidad de aspirantes a evaluar 

Costo de la Evaluación 

Cuota de Recuperación por la aplicación, para determinar el monto de inversión 

Convenio con el C3 

Establecer el calendario de las evaluaciones. 
Integrar y remitir al Centro de Evaluación los expedientes de los elementos 



Centro Nacional de Certificación y Acreditación 

PPN II. Subprograma Certificación de los integrantes de las 
Instituciones de Seguridad Pública 

Concertación recursos 
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