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"1 ANEXO TECNICO DEL CONVENIC ESPECiEico DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL

CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 10 DIAS DEL MES DE

e e ———

FEBRERO DE DOS MIL QUINCE.

PUBLICA

EL SECRETARIADO EIECUTIVC DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LG SUCESIVO “5L SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR LOS CC. CARLOS FELIPE
ORTEGA RUBIO, SECRETARIO EIECUTIVO ADJUNTO DEL SECRET, ARIADO EIECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; RICARDO CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE iNFORMACIGN; ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITG ¥ PARTICIPACION CIUDADANA;
MARIA DE JESUS RUIZ PifA, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION ¥ ACREDITACION; RICARDO MIGUEL MEDINA
FARFAN, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENT O, ¥ HOMERC GALEANA CHUPIN, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICC.
EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ EN 1O SUCESIVO *LA ENTIDAD FEDERATIVA®, REPRESENTADOC POR EL . ARTURC BERMUDEZ
ZUé!TA, SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Y £L C. FRANCISCO PORTILLA BONILLA, SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA Y DEL CONSEIO ESTATAL DE-SEGURIDAD

JOSE DIAZ CORRALES, SINIDICO MUNICIPAL

EL MUNICIPIO DE VERACRUZ EN LO SUCESIVO "EL MUNICIPIO™ REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL, E. C. RAMON POO GIL ASISTIDO FOR EL C. CARLOS

QBIETD

ESTABLECER LOS PROGRAMAS, DESTINOS DE GASTO, RUBROS, ACCIONES, TERMINDS, PLAZOS, CUADROS DE METAS Y MONTOS; AS/ COMO LOS CRONOGRAMAS A
QUE SE SUJETARA EL EIERCICIO DE LOS RECURSOS DEL SUBSEMUN Y DE COPARTICIPACION, ESTABLECIDOS EN EL CONVENIO ESPEC{FICO DE ADHESION PARA &)

OTORGAMIENTO DEL SUBSEMUN 2015 CELEBRADO POR LAS PARTES.
G e 3 VIGENCIA

INICIA EN LA FECHA DE SUSCRIPCION Y CONCLUYE £L 31 DE DICIEMBAE D2 2018,

ENTERADOS LOS PARTICIPANTES DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICC, LO SUSCRIBEN EN 4 EIEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE

O CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO.
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1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL Y MONTOS DE RECURSOS.

L.1.  Los recursos federales del SUBSEMUN asignados a “EL BENEFICIARIO” en ef Convenic Espacifico de Adhesién, serén destinades para profesionalizar y eguipar a

sus cuerpos de seguridad publica, mejorar la infraestructura de sus corparaciones, asi come 2! desarrollo v aplicacién de politicas piblicas en materiz de prevencion
social det delitc con participacion, atendiendo a fos Programas con Prioridad Nacional, aprobades por ef Consejo Nacional de Seguridac Pdbiice, de conformidad con los

montos siguientes:
Prevencidn Social del Delito con Participacién Ciudadana $ » 10.000,000.00
Fortalecimiento de las Evaluaciones de Controi de Confianzs S 897,500.00
Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Péblica $ 16,530,117.60
Red Nacional de Telecomunicaciones $ 1,304,200.00
Sistema Nacional de informacicén S 859,400.00
Servicie de Liamadas de Emergencias y Denuncia Andnima 5 at
Total $ 29,451,817.00

1.2. Los recursos sportados por “EL BENEFICIARIC® en el Convenio Especifico de Achesidn, serén destinades para i reestructuracion y homologacion salarial de os
elementos de su corporacién policial v para implementar un programa de melora de las condiciones laberales del personal operative policial, stendiende 2 los
Programas con Prioridad Nacienal, aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Pdblica, de conformidad con los mentos siguiente:

Profesionalizacién de las instituciones de Seguridad Piblica S 7.332,879.28
Gastos de Operacion §0,000.00
Total 3 7,372,872.25

2. ACCIONES, DESTINOS DE GASTO, METAS, MONTOS, TERMINOS, PLAZOS Y CRONOGRAMA DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL SUBSEMUN:

"EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir las sigulentes acciones, destinos de gasto, metas, montos, términos, plazes y crenograma de los recursos federales det
SUBSEMUN en el gjercicio de los recursos del SUBSEMUN, destinados 3 desarreiiar los Programas con Prioridad Nacicnal convenidos de Is forme sigulente:

2.3, PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA.

A. Acciones:

Generar una cultura de prevencicn sccial que incids sobreios contextes de riesgos sociales, econdmicos, demogréficas, urbanes y H
juridicos gue propician o agravanla viclencia v Iz actividad delictive, 2 fin de medificar la estructura de comportamientos de iz
sociedad, por medio de la promocidn de un ejercicio proactivo de la ciudadania en 13 generacidn de entornos segures v libres de

vigiencia.

B. Destinos de Gasto:

“EL BENEFICIARIO" ejercerd los recursos del SUBSEMUN en ios destinos de gasic siguientes, conforme 3 lo establecido en las Reglas del
SUBSEMUN, asi como en Iz Guia para el desarrolic de proyectos de prevencién social del delito con particigacién ciudadana:

C. Metas y Montos:

i
Prev. Social Violenciay Contratacion de un servicio
Delincuencia con Part. ,_ profesional para intervencion
: Servicios
Ciudadana-Violencia en escuelas secundarias
Escolar . piblicas - =y

SERVICIO

$4,700,000.00




Prav. Social Violenciay
Delincuencia con Part. Equipamiento e Equipamiento e -

: PROYECTO 5 5,000,000,
Ciudadana-Violencia infraestructura Infraestructura , $5,800,000.00
Escolar
Prev. Social Violencia y
Delincuencia con Part, Encuestas de medicidn del :

ici SERVICIO . ,000.
Cludadana-Violencia s impacto £ - 330000000
Escolar
10,000,000.00
TOTAL G,

2.2. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONEIANZA.
A. Acciones:
Aplicar las evaiuaciones de control de confianza previstss en iz Ley Generai del Sistems Nacional de Seguridad Publica v demds
dispesiciones aplicabies, para el ingrese, promocién y permanencia de los elementos de lzs instituciones peliciales.

Contar con ei total de los integrantes de la institucion de Seguridad Publics evaluade ¥ aprobade en materia de control de confianza,
en términos de ia Ley.

Evaiuar 3l personal de sus corporaciones policiaies iniciando gor lgs aitos mandos, después mandos medics v personal operative en
térmings de control de confianza.

. Realizar las acciones necesarias para depurar al personal operative de las instituciones policisies.

B. Destinos de Gasto.
Evaluacién de Control de Confianza: Aplicacion para el ingresc y permanencia de los elementos de las instituciones policiales.

C. Metas y Montos:

Fortalecimiento de las

Evaluaciones de Control de | QUMD | GRS G o o $657,500.00

Confianza-Evaluaciones de
control de con
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*2.3 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

A, Acciones:
Implementar el Servitio Profesional de Carrera Policiai en su corporacidn, para fo cuai se comprometen a:

- Diseflary, en su caso, alinear la normatividad especifica (Reglamento) dei Servicio Profesionat de Carrers Policiar.
Disefiar, y en su caso, alinear el catlogo de puestos s que estard sujeto sl Servicic Profesiona! de Carrerz Policial,
- Disefiary, en su caso, alinear ef manua!l de organizacién del Servicic Profesional de Carrera Policial.

- Disefiary, en su caso, alinear el manual de procadimiantos del Servicio Profesional de Carrara Policial.

- Disefiary, en su casc, alinear la herramienta de seguimiento y contro! del Servicio Profesional de Carrara Policial.

]

Operar ei Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacion conforme 2 o establecido en iz Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Piblica y los instrumentos juridico-administrativos sefislades con anterioridad,

Profesionalizer a los integrantes de su Institucidn peolicial, 2 wravéds de ios procesos de formacién inicial, continug y de mandos, con i
propdsite de ssegurar que of personal cuente con los conccimientos tedricos-praciicos y las técnicas especiales para el desarrolle
integral dela funcidn, de conformidad con fos lineamientes, acuerdos nacionales, programe rector de profesicnalizacion y demds
normative aplicable en materia de profesicnaiizacion. Priviiegiar le aplicacién de las Evaluaciones de Habilidades, Destrezas v
Conocimientes y del Desempefic en el servicio, como parte fundamental de! procesc de certificacién de los elementos de las
Instituciones de Seguricad Publica.

Dotar a los integrantes de sus euerpos de Seguridad Pibiica con el equipamiento basico para personal operative, con el fin de combatir
ia eriminalidad, fortalecer ef desempefio de sus funciones en iz materiz y salvaguardar los derechc se integridad de sus habitantes y
preservar las libertades, el orden v la paz piblica, conforme al Catlego de Conceptos p.

Ootar de ia infraestructura necesaria 3 las instituciones de seguridad pdblica para ef desempefic de sus funciones.
8. Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacion: “EL BENEFICIARIO” deberd ejercer los recursos del SUBSEMUN en ios destinos de gasto siguientes:

1.1. Pars ¢l disefio v, en su caso, Ia implementacidn de ios instrumentos del servicio profesional de carrers policial, conforme 2i svance
que presente, de acuerdo a los registres gue obren en la Direccidn Generai de Apovo Técnice:

a. £i catdioge de puestos sujeto al Servicio Profesional de Carrera Policial;

b. Bl manual de organizacién;

e. El manual de procedimientes del Servicic Profesionai de Carrera Pelicisl, v

d. L herramienta de seguimiento y control del Servicio Profesiona! de Carrers Policial (base de datos).

1.2, Para difusién interna del Servicio Profesional de Carrers Policial:

a. £} Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, v
b. Material de difusidn.

1.3. Parz elingresc de ios elementos de Iss instituciones policisles:

a. Convocatoria, v
b. Formacidn inicial vy Becas para aspirantes {sélc durante ia formacion inicial}

1.4. Para la permanencia de ios elementos de las instituciones policiales de los beneficiarios:
- b. Formacicn continua;

¢. Evaiuaciones del desempefic en el servicio, v
d. Evaluacicnes de habilidades, destrezas y conccimisntos de la funcidn.

2. Formacién inicial de elementos en active; %
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" 2. Equipamiento: Bienes para cubrir el equipamiento basice para ¢l personal

equipe de proteccién personal v vehicules, de scuarde al Catdioge de Conceptos.

3. Infraestructura: a la construccién, mejoramiente v/o ampliacién de las |
a cabo ia operacidn vy funcicnamiente de Iz policis; asf como pera ol adecuado desarreiic de

sus integrantes, de acuerdo & ia siguiente clasificacion:

3.1, Instalaciones de seguridad piblics municipal:

8. Comandancia de Seguridad Publica municipal;
b. Subcomandancia de Seguridad Publica municipal, y

¢. Caseta o de Seguridad Piblica Municipai,

3.2. instaiaciones de Profesicnaiizacitn:

a. Auizs de Capacitacicn, v
b. Stand de Tirc Real.

€. Cuadro de Metas y Montos:

eperative que comprende, entre Qtres, armamento, u

nstalacicnes de seguridad publica municipal necesarias para ligvar
fos procesas relativos & Iz profesionaiizacicn de

niformes,

|Profesionalizacin de las
Instituciones de Seguridad
Biblica-Profesionalizacion

Profesionalizacién

533,333.&;)0

Profesionalizacién de las
instituciones de Seguridad
Publica-Profesionalizacion

Profesionalizacion

$28,300.00

Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad
Piblica-Profesionaiizacion

Profesionalizacién

e
{

27

$18,900.00

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad
Piblica-Profesionalizacion

Profesionalizacién

27

$4,050.00 &N \f

Profesionalizacidn delas
Instituciones de Seguridad
Piblica-Profesionalizacion

Formacion Continua

27

$67,500.00

B
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Profesionalizacidn de las
Instituciones de Seguridad
Piblica-Profesionalizacion

$60,000.00

Profesionalizacién de las‘
Instituciones de Seguridad
Publica-Profesionalizacion

=

$262,500,00

Profesionalizacion de las
instituciones de Seguridad
Pdblica-Profesionalizacion

$200,000.00

Profesionalizacion de las
instituciones de Seguridad
Publica-Infraestructura

$11,162,404.00

Profesionalizacion de las
instituciones de Seguridad
Piblica-Equipamiento

Vestuario

£$120,000.00

Profesionalizacion de las
instituciones de Seguridad
Piblica-Equipamiento

Vestuario

5§52,000.00

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad
Piblica-Equipamiento

Vestuario

$52,000.00

Profesionalizacion delas
instituciones de Seguridad
Publica-Equipamiento

Vestuario

$32,000.00

Profesionalizacién de las
instituciones de Seguridad
Biblica-Equipamiente

Vestuario

—_—
==
e
i
& :
-
= i
[
==
-

$20,000.00

\}



Red Nacional de

Equipamiento e
icaci = 5 $380,000.00
Tele‘comt.mccacmnes SHE _‘; 2
Equipamianto g 3
e s supamieroe | SRR
Telecomunicaciones- & i5 = v $68,400.00
: Infraestructura T ' '
Equipamiento
Red Nacional de
2 Equipamiento e _ —
: 5 $71,500.00
i o = el FR
Equipamiento ;
Red Nacional de s o : )
E nto T )
Telecomunicaciones- S = ~ 10 -y $27,700.08
i Infraestructura @)
Eguiparniento 2
Red Nacional de .
S -
Telecomunicaciones- N { g [ 18 ~ $16,700.00
e Infraestructurs -
Eguipamiento ) ]
S i Equipamiento e e e G
et , $5,600.00
Tele.camr:;mmmnes o R - “ i4 -
Eguipamiento
Red Nacional de Equipamients e .v I~
Telecomunicaciones- — - $200,000.00
e necwre (| - ‘
Equipamiento .
FasiRacknl e Equipamiento e =
Telecomunicaciones- ' L 1 T $35,000.00
e infraestructura : ~
Equipamiento

I

N 3

i _ 3/];,
N\ o/

3

Y

- F



Profesionalizacion de Ias

Pablica-Equipamiento

Instituciones de Seguridad |ACCESORIOS an e

80 g% $15,200.00

Profesionalizacion de las

Publica-Equipamiento

Instituciones de Seguridad |ACCESORIOS oamm - %"

80 @& $15,200.00 .

Profesionalizacidn de las : 4

#Pﬂblim-Eguipamiento

rstucionesdo S | (RNEY QRN |

14 & $350,000.00

Piiblica-Equipamiento B

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad {Transporte Terrestre ~ ‘

15 [ $1,500,000.00

Profesionalizacién de las ‘

Piblica-Equipamiento

Instituciones de Seguridad [Transporte Terrestre — -

¢ | GENEES | 526700

TOTAL

$16,530,117.00

2.4 RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

A. Acciones: v

Adguirir, mantener, modernizar y homelogar & equipc, sistemas y software, para iz interconexion 2 ia red nacional de

telecomunicaciones.

Capacitar i personal a cargo de Ia administracion Y Speracién tacnoidgica de iz rad de transporte de datos. 1

Censtruir, majorar v/o ampliar las instalaciones para ia operadion e interconexién a iz Red Nadional de Telecomunicaciones,

B. Destinos de Gasto.

%, Profesionalizacién: capacitacion del persenal 3 cargo de Iz administration v cperacion tecnoidgica de iz red de transporte de datos de
cada beneficiaric, con Iz finalidad de contar con mejores capacidades pera el Programa con Pricridad Nacioral,

2. Equipamiento: adquisicidn, mantenimiento, modernizaciér y homclogacidn del eguipe, si

c‘f«
stemas y software necesarios pars s \r:)

interconexidn 2 la Red Nacional de Telecomunicaciones a través del node o subnodo de interconexidn estatal, en coardinacion con el

€4 correspondiente; asi como para interconexion s la red naciona! de radiocomunicacidn con cobertura en la entidad federativs, de

cenformidad con el Catdloge de Conceptos.

/)’,\;.

3. Infraestructura: construccidn, mejoramiente v/& ampiiacidr de instaiaciones necesarias para ia operacién e interconexién 2 ia Red

Nacicnat de Telecomunicaciones.

€. Cuadro de Metas y Montos:




ed Nacional de
Telecomunicaciones-
Equipamiento

Infraestructura

Equipamiento e

Planta de Emergenciz

EQUIPO

$580,000.00

TOTAL

$1,304,500.00

E. SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA [BASES DE DATOS)

A. Acciones:

¢ Adquirir, mantener, modernizar y homologar ios bienes, sistemas y software para Ia operacién de las UACC,
e Capacitar &l personal a carge de fa administracicn y operacidn tecnoldgice de los sistemas vinculados con el Sistema Nacional de

informacidn.

e Construir, mejorar y/e ampliar ias instaiaciones para iz operacién de las UACC.

B. Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacién: capacitacién del personal a cargo de la agministracidn v operacién tecnoidgica de los sistemas vinculados con ei

Sistema Nacional de Informatién de cada beneficiario.

2. Equipamiento: adquisicién, mantenimiente, modernizacién y homelogacién de Dienes, sistemas y software para & operacién de las
UACC resnonsables de incerporar I3 informacion correspendiente @ las bases de datos criminaiisticas y de personal de seguridac
pdblica, en coordinacion con el €4 correspondiente, de conformidad con el Latdlogo de Conceptos.

3. infraestructura: construccidn, mejoramiento v/o ampliacién de las instaiaciones para s operacidn de las UACC.

€. Cuadro de Metas y

Montos:

fm:m::i;::mm if‘;‘;‘éii“;i';il’ Computaan e escttonc EQUIFG s $270,000.00
PRESUATEN, s supo | 1 $45,000.00
fﬁﬁ:ﬁgiiﬁmmmo f:‘:f::ii’:‘i: Hoeoshes Antivicus Ustuaa 18 $30,000.00
fﬁﬁ:ﬁﬁ:ﬁmm *M° L) £QuUIPO 3 $45,000.00

i/———-—-&-...m....

—

<5
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Sistema Nacional de Equipamiento e

EQUIPQ ]
Informacién-Equipamiento linfraestructura [ — EQ 1 @& $280,000.00

Sistema Nacional de Equipamiento e ) .
" re Acondicionado ERPG ¢ $112,000.00
Informacién-Equipamiento |Infraestructura G Ciinred

Sistema Nacional de Equipamiento e i ) _ '
ity EQUIPO 75,000.00
Informacién-Equipamiento |Infraestructura Equipo multifuncional Q 3 &S o $

Sistema Nacional de Equipamiento e e

PIEZA, 8 $56,000.00
informacién-Equipamiento {Infraestructura Cémara Digital g ~ &
Sistema Nacional de Eguipamiento e

Scanner ' QuIPO 4 &y $45,400.00

Informacién-Equipamiento Infraestructura

TOTAL $959,400.00

2.6 SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 083
A, Acciones:
Adquirir, mantener v madernizar los eGUID0S v componentes tecnoldgicos en sistemas v telecomunicaciones relacicnades con
el servicic homologado v estandarizado para iz atencién de llamadas de emergencia.

Capaciter al personal 2 cargo de la administracidn v operacion de ios centros de atencidn de llamadas de emergencia

Construir, mejerar y/c ampliar las instalacicnes del centro de atencidn de llamadzs de emargencia 2 cargo de “EL SENEFICIARIQ",

B. Destines de Gasto.

4. Profesionalizacion: capacitacién del personai a Carge de iz administracién v cperacién de ios centros de atencién de lismadas de

emergencia. M

e

2. Equipamiente: adquisicidn, mantenimientc, modernizacién v homoiogacisn de! 8quipt y compenentes teencldgicos en sistemas ¥
telecomunicaciones relacionados para e fortalecimiente dei servicio homoiogado y estandarizade para 2 atencidn dé lizmadas de
emergencia, suterizados porel C4 correspondiente, y de conformidad con el Catdiogo de Conceptos.

3. Infraestructura: construccion, mejoramiento y/o ampiiacidn de iss aspacics necesarics pars las instalaciones del centro de atencién -7
de llamadas de emergenciz a Cargo de “SL SENEFICIARIC".

€ Cuadro de Metas vy Montos:




$0.00 $0.00

TOTAL

Las acciones establecidas en cada uno de los pregramas de prioridad nacicnsi deberdn apegarse 3 ios términos yslazos establecidos en Ia Reglas.

3. ACCIONES, DESTINOS DE GASTO, METAS, MONTQS, TERMINOS, PLAZOS Y CRONOGRAMA DE LOS RECURSOS COPARTICIPACION.
"EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir las siguientes accienes, destines de gaste, términcs, plazos, metas, montes v cronogramas en el glercicis de los
recurses de coperticipacidn, destinades 2 desarroiiar ios Programas con Pricridad Naciona! convenidos de is forma siguiente:

3.1 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. = ‘

A. Acciones:
s Reaiizarfa reestructuracion y homologacidn salarial de los elementos policisles de su corporacidn, a travésde Ia adopeién del

esquema de Jerarguizacidn terciaria ¥ esegurar cue los niveles salariales, prestaciones y beneficies institucionales se
incrementen conforme se asciendz en ia escalz de Brados, de manera racicnaly estandarizada de conformidad con el Servicio

Profesional de Carrera Palicial,

Aplicar la reestructuracion y homologacién salariai, integrando 2t ssleric de ios elementos operatives, los recurso s destinados

para este propdsito.

Siaborar, presentar v aplicar un programa de mejora de cendiciones izboraies que permitan Iz dignificacion de i2 funcién de Ia
ooliciz y el reconceimiento al desempefio y méritoen dichs labor, & cual priviegiard el fortalecimiento de los sisternas

institucionales de prestacicnes.

8. Destinos de Gasto:

i. Reestructuracion y homologacién salerial de los elementos policiales.
IL. Programa de mejors de i35 condiciones laborsies dal persenal cperative.

C. Cuadro de Metas y Montos:

M [ ;
Profesionalizacidn de las Re —

nstituciones de Seguridad | mologacion salarial | Re®StUCturaciony . PROYECTO 1 $7,312,979.25 $7,312,975.25
Publica-RHS {coparticipacién) Homologacidn Salarial
{Coparticipacion) ashase 1

$7,312,579.25

NG

TOTAL
o

14 7142
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*B. GASTOS DE OPERACION.

A. Acciones:

* Ei beneficlaric podrd asignar maximo $50,000.00 {sesenta mil pesos 00/200 MK
trasiado y vidticos de las autoridades v funcionarios Gque asistan 2
administracién del SUBSEMUN. En caso de existir
presentes Regias

-ipara utilizarlos en gastos de envio de documentacion,
reuniones de trabaic v conferencias relacionadas directarnente con iz
remanantes, sé destnardn 2 los fines de la Copartitipacidn en térmings de las

B. Destinos de Gasto:
Gastos de Cperacion.

C. Cuadro de Metas y Montos:

Profesionalizacién de las Melorsdetas -

instituciones de Seguridad i .. GASTQSDE -

Publica-MEL ::d:-;:fg ;;l:;raies Gastos de Operacion OPERACION b4 $60,000.00 $60,000.00
{Coparticipacion} P P

TOTAL $60,000.00

Las acticnes Gue se llevardn a cabe con recursos de coparticipacidn establecicas en los destinos de gaste mencionades en este apartado, se realizaran de conformidad

izara conforme el siguiente cronograma:

en los términos y plazos establecidos en jas reglas cuyz aplicacion se real
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Profesionalizacion de las

instituciones de Seguridad , Reestructuracion y

Pablica-RHS :’;’“":ﬁaﬂ‘;’g“"” Homologacién Salarial

{Coparticipacion} AT

Profesionalizacién de las

Instituciones de Seguridad Mejo'r? - Che

condiciones laborales  Gastos de Operacidn
Publica-MCL {coparticipacion}
[Coparticipacion) \




